PROJET EDGE A EYE : INNOVER AVEC ET POUR LES PERSONNES AYANT UNE DEFICIENCE VISUELLE : CO-CONCEPTION ET LEADERSHIP COLLABORATIF
POUR UNE NAVIGATION INTERIEURE ASSISTEE PAR L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE AU CANADA

Soutongnoma Safiata Kaboré ', Deborah Annan'™, Prajjol Raj Puri'?, Nathalie Gingras-Royer'®, Benoit Pelletier®, Kim Khoa Nguyen®, Hassane Alami®®, Joseph Paul Nemargut %7

1..Ecole d’optométrie, Université de Montréal, Montréal, Québec, Canada :

- 2. Centre de Recherche Interdisciplinaire en Readaptation du Montréal métropolitain, Montréal, Québec, Canada ; "
Ecole d’optométrie 3. Ecole de santé publigue, Université de Montréal, Québec, Canada ; by ’ 23
’ ' &, éientre de recherche en sante putEJquue, Montrléai, Queéebec, Canada ;
1 1 5. Ecole de technologie supérieure, ETS, Montréal, Québec, Canada ; m M
Un:lVEﬁltEt - 1 6.Institut Nazareth et Louis-Braille du Centres Intégrés de Santé et de Services Sociaux de la Montérégie-Centre, Longueuil, Québec, Canada ; el
€ ontreal 7 centre de Réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay du Centre Intégré Universitaire de Santé et de Services Sociaux du Centre-Quest-de-|'Tle-de-Montréal, Montréal, Québec, Canada. L . m

INTRODUCTION

La réadaptation des personnes ayant une deéficience visuelle ne peut se limiter aux aides traditionnelles (canne , chien-guide). Dans les environnements intérieurs
complexes (hopitaux, universités, centres commerciaux) 'autonomie reste entravee par le manque de solutions inclusives. Les technologies de navigation assistees par
I'intelligence artificielle (IA) offrent un potentiel considérable, mais elles sont rarement concues avec une participation active des usagers [1,2].. Cette eétude explore
comment une co-conception inclusive, soutenue par un leadership collaboratif partage, peut favoriser le développement d'une technologie de navigation intérieure
adaptee aux besoins réels des personnes ayant une déficience visuelle.

OBJECTIF GENERAL

Comprendre les dynamiqgues de gouvernance et les mécanismes de coordination gui permettent d'intégrer les savoirs expérientiels, scientifigues et industriels
dans un projet de réadaptation innovant sur la navigation intérieur.

METHODOLOGIE

Type d’'étude : Etude qualitative

Site d’investigation : Canada

Période : ler juin 2024 Auler décembre 2025

Cadre conceptuel de référence : Co-conception générative en sante de Bird et al. [3]
Mode d’échantillonnage : Raisonné

Echantillon : 37 parties prenantes clés

Population d’'étude : 15 personnes déficientes visuelles, 02 professionnels de la réadaptation visuelle, 04 chercheurs en sciences de la vision, 14 chercheurs concepteurs technologigues, 01
VMware, 01 IVADO

Techniques de collecte des données : Revue de |a littérature, 02 entretiens semi-structurés (n = 2), 02 focus groupes (n =12), 01 atelier de design thinking (n = 21} , Observations directes non
participantes 01 Scenarios de navigation intérieure en clinigue

Procédure d’analyse des données : Analyse thématigue qualitative selon le modeéle de Braun & Clarke [4] , Triangulation de sources des données Logiciel Nvivo

Criteres de scientificité et éthiques : Consentement libre et eclaire, Anonymat, confidentialité, approbation éthique CERC 2024-2051, 3 mai 2024

RESULTATS

Le Pouvoir de la Co-Conception Inclusive et Responsable Leviers Clés pour une Co-Conception Inclusive et Responsable

Conception Centrée sur |'Utilisateur

f//Qx\ Equilibre des Objectifs

Leadership Partagé et Mobilisateur 0
2 . 2 29 |Leadership distribué entre les

acteurs scientifiques, sociaux et
commerciaux

Reconnaissance des
Savoirs Vécus

Leadership Partagé
et Mobilisateur

- Reconnaissance des Savoirs Vécus

Valorisation de I'Expertise @

Intégration des savoirs des
personnes déficientes visuelles
dans toutes les étapes du projet

Collaboration Equitable Participation Equitable

r’a%ﬁ Gestion des Confiits
Gouvernance Inclusive

g-q.%, Manager médiateur facilitant la
communication et la collaboration
entre les logiques académiques,
industrielles et citoyennes

Gouvernance Inclusive

CONCLUSION

La co-conception Edge A-Eye s'appuie sur trois piliers (leadership collaboratif, savoirs expérientiels, expertise scientifique) et trois leviers (leadership interdisciplinaire, valorisation des
expertises, retours utilisateurs continus), qui ont permis d'orienter des deécisions itératives mieux alignees sur les besoins. Ainsi, une gouvernance collaborative est essentielle pour une
innovation plus robuste, acceptable et equitable. Innover avec et pour les personnes ayant une déficience visuelle est capital car en santé mondiale nul ne doit étre laisse de cote a l'ere
NnuMerigque.
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